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3. Valoraciones Cualitativas

a) Primera valoración cualitativa de los estudiantes de los Centros de Interés.

d) Lineas de atención dentro del IDRD.

2. Resolución de Conflictos

a) Qué es un conflicto?

b) Qué mitos del conflicto se conocen?	

c) Tipos de conflictos se presentan en el Centro de Interés.	

d) Qué tipos de conflictos se conocen?

TEMAS TRATADOS 

1. Salud Mental

a) Quienes somos.	

b) Que nos afecta, nos incomoda y nos hace daño.	

c) Clasificación de las enfermedades mentales.	

ORDEN DEL DIA 

1. Salud Mental	 4.

2. Resolución de Conflictos 5.

3. Valoraciones Cualitativas	 6.

Gestora Psicosocial

Natalia Berbeo Gestora Pedagógica STRD/JEC

Paola Queda Gestora Psicosocial STRD/JEC

Carlos Andrés Gamba Torres Gestor Operativo Zonal STRD/JEC

James Alberto Huertas Velandia Gestor IED STRD/JEC

HORA DE INICIO: 02:30 P.M. HORA FIN: 04:30 P.M.

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Si no maneja consecutivo 

coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: CUALIFICACION INTERDISCIPLINAR ZONA 2.
AA

ACTA No. 2026

LUGAR: PLAZA DE LOS ARTESANOS

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2

N/A



TEMAS TRATADOS 
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SI X

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: William Duarte Cocunubo

NOMBRE James Alberto Huertas Velandia NOMBRE 

CARGO Gestor IED CARGO 

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

Se anexa listado de asistentes

Siendo las 04:30 P.M., se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

Revisión aplicación Módulos Componente Psiscosocial Gestor IED, Formadores C.I. 15/04/2026

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2
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Superior: Este nivel describe un desempeño sólido, autónomo y crítico.

Exploración: orientada al descubrimiento del deporte, mediante la experimentación de habilidades básicas.

Apropiación: centrada en la interiorización de valores, técnicas y competencias a través de la práctica significativa.

Dominio: enfocada en el desarrollo y control de habilidades específicas, como resultado de un proceso de formación.

Se presento la escala de valoración establecidos para las valoraciones formativas:

Por fortalecer: nivel inicial que requiere mayor acompañamiento. Básico: desempeño funcional con oportunidades de 

mejora. Alto: Este nivel representa el máximo logro, caracterizado por la creatividad y el liderazgo.

Se socializó el concepto de valoraciones formativas, entendiéndolas como un proceso continuo y sistemático que permite 

recopilar evidencia sobre el aprendizaje de los estudiantes durante su desarrollo. Se explicó que, a diferencia de la 

evaluación sumativa, este enfoque se centra en el seguimiento del progreso y en la mejora constante de los procesos 

de enseñanza en tiempo real.

Se abordaron las dimensiones del desarrollo, comprendiendo al estudiante como un ser integral desde las cuatro 

dimensiones; cognitiva, psicosocial, lúdica y motriz. De igual forma, se explicaron las etapas de formación:

TEMAS TRATADOS 

1.Se da la bienvenida a los formadores de la zona 2, se hace una presentación de la agenda de la cualificación de

las valoraciones formativas.

2. Se contextualizó el encuentro en el marco de los centros de interés del Distrito, resaltando su impacto en el desarrollo 

integral de los NNAJ, así como su contribución al fortalecimiento de las dimensiones del desarrollo humano.

ORDEN DEL DIA 

1. Bienvenida y presentación

2. Cualificación de valoraciones formativas

Natalia Bermeo Zonal pedagógica IDRD - FI

HORA DE INICIO: 3:30 p.m HORA FIN: 4:30 p.m

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Si no maneja consecutivo 

coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: Cualificacion pedagógica - valoraciones
AA

ACTA No. N.A 2026

LUGAR: Salón plaza de artesanos

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



reportar el cargue en los tiempos establecidos, la información será revisada y avalada por el zonal pedagógico.

Posteriormente, el gestor IED podrá remitir los archivos a los docentes con copia al zonal pedagógico.

Se indico que las valoraciones estan proyectadas para la primera semana de mayo.

TEMAS TRATADOS 

Se brindaron indicaciones para el adecuado registro y cargue de la información: ingresar a la carpeta (Drive) asignada 

por el gestor IED, cargar los archivos en formato PDF de manera individual según los grupos correspondientes,

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



SI X

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Natalia Bermeo Berrio

NOMBRE Natalia Bermeo Berrio NOMBRE N.A N.A

CARGO Zonal Pedagógica JEC CARGO N.A N.A

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA N.A N.A

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

La presente acta es firmada y aprobada por

Heidy Yesenia Martinez Triana

Lider Componente Pedagógico

Se anexa listado de asistencia

Siendo las 4:30 p.m se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

Actualizar el SIM y listados de asistencia Formadores 05-05-2026

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2
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4. Formato de Evidencias psicosociales: Se explico de manera detallada la forma de diligenciar el formato de 
evidencias psicosociales, notando comprensión de parte de los formadores y disposición para llevarlo a cabo.

5. Reporte de Accidentes y prevención de Riesgos: Se hizo enfasis en la necesidad de hacer el reporte formal a la 
IED de cualquier novedad dentro del centro de interés parezca vo no relevante, especialmente si un participante 
manifiesta dolor, llora o presenta alguna queja verbal. También se realizó lluvia de ideas para prevenir riesgos de 
accidentes.

TEMAS TRATADOS 

1. Actividad Rompe Hielo: Se dainicio simulando una discusiónentre la zonal psicosocial y el zonal  operativo, causando 
impacto e incomodidad en los participantes, luego de 5 minutos de fuerte discusión se concluye diciendo: Y asi damos 
inicio a nuestro tema de cualificación del mes: resolución de conflictos. Seguidamente se pregunta al auditorio: ¿Qué 
pensaron sobre la forma en que nos comunicabamos? ¿Qué es aquello que usted no aceptaria en medio de un conflicto?, 
se escucharon respuestas de algunos formadores, tales como: Me impacto el irrespeto y la falta de prudencia en el 
manejo de la supuesta diferencia que dramatizaron. La mayoria expreso no estar de acuerdo con el irrespeto, levantar la 
voz o ser imponentes en medio de un conflicto.

2. Trabajo en Grupos: Se conformaron grrupos de 6 personas, y en un primer momento a todos se les explicaron las 
fases de un conflicto, luego se solicito que creearan una forma ludica de explicarlo dentro de los centros de interès. Se 
tomaron el tiempo para interactuar y preparar la actividad. 

3. Socialización de actividades propuestas: Cada grupo implemento con todos los formadores la actividad a 
desarrollar en el centro de interés, intercambiando de esta forma saberes y estrategias para impactar a los niños y niñas. 
El uso del juego fue un elemento común en las propuestas.

Si no maneja consecutivo 
coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: REUNION COMPONENTE PSICOSOCIAL 

AA
2026

ORDEN DEL DIA 

3. Socialización de actividades propuestas

3:30 p.m.

ASISTENTES

HORA FIN:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Paola Quevedo Moreno Gestora Zonal Psicosocial Zona 2 STRD- FI

1. Actividad Rompe hielo 4. Formato de evidencias psicosociales

2. Trabajo en grupos 5. Reporte de accidentes y prevención de riesgos

ACTA No. NA

LUGAR: PLAZA DE ARTESANOS SALÒN 
PPRESIDENTE

HORA DE INICIO: 2:30 p.m.



GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2

SI x

Siendo las 3:30 pm se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 
CONVOCA SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA:

N/A N/A

Paola Quevedo moreno

FIRMA

NOMBRE Paola Quevedo Moreno NOMBRE N/A N/A

CARGO 

FIRMA N/A N/A

Gestora Zonal Psicosocial zona 2 CARGO 

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE 
FECHA LÍMITE 

PARA SU 
REALIZACIÓN

Diligenciar Formato de evidencias psicosociales Formadores 25/5/2026
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OBLIGACIÓN 6.  

 

EVIDENCIA 2.  
FORMATO DE SEGUIMIENTO A CENTROS DE 

INTERÉS. 
 



CENTRO DE INTERÉS FECHA 

NOMBRE FORMADOR JUNIOR

FORMADOR MÁSTER

OBJETIVO DEL PROYECTO JORNADA 

ESCOLAR COMPLEMENTARIA

MODELO PEDAGÓGICO

PLAN PEDAGÓGICO

DIMENSIONES 

PROPÓSITO DIMENSIÓN COGNITIVA

COGNITIVA 

PROPÓSITO DIMENSIÓN MOTRIZ

MOTRIZ

PROPÓSITO DIMENSIÓN LÚDICA

FORMATO SEGUIMIENTO CENTROS DE INTERÉS

JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA 2026

ATLETISMO 20/04/2026

WILLIAM DUARTE COCUNUBO

Fortalecer y profundizar aspectos de orden psicosocial y pedagógico en el marco de la jornada única, completa y extendida de cada 

institución educativa distrital (IED),  por medio de la práctica deportiva escolar; El cual se plantea en el  Modelo pedagógico, el 

contenido del Plan Pedagógico, con el micro diseño por centro de interés y las 36 mallas curriculares.

Fortalecer el desarrollo de las dimensiones del desarrollo motriz, psicosocial, lúdico y cognitivo, aprendizajes esenciales y 

competencias del siglo XXI a través de una formación integral mediada por el deporte escolar.

Realizar procesos que aporten a la formación integral a través de la práctica deportiva para niños, niñas, adolescentes y jóvenes que 

involucren aspectos de orden psicosocial y ciudadano que acompañen la formación primaria, básica y media, articulados con el PEI 

de cada IED.

DESCRIPCIÓN DEL PROCESO 

Fortalecer en los escolares la capacidad de comprender, analizar, relacionarse, entender la realidad y transformarla; permitiendo la 

construcción de conocimiento basado en sus experiencias de vida y cómo ésta experiencia de la práctica deportiva escolar puede 

cambiar la visión que tiene del mundo.

En virtud a las  directrices generadas desde la Gerencia del PROGRAMA DE LA FORMACIÓN INTEGRAL/7859/ 

"JEC", y la Coordinación de Semilleros, mediante las cuales se busca generan cambios significativos en la 

formación integral de los estudiantes que hacen parte del CENTRO de INTERÉS de ATLETISMO de la IED., ANTONIO 

NARIÑO, y, del SEMILLERO/PROFUNDIZACION DE ATLETISMO, en los cuales se busca "la consolidación de los 

diferentes"Procesos" que propenden por la mejora gradual y programática de las condiciones estructurales de los 

estudiantes/atletas. Pues bien estos procesos vistos desde el concepto COGNITIVO, permiten asumira los estudiantes 

nuevas alternativas de entrenamiento vistas desde la periodización, la exigencia, el aumento de cargas, el asumir 

nuevos retos, etc., y que desde lo físico. lo técnico y lo táctico han permitido que los atletas en formación muestren un 

nivel de adaptabilidad muy beneficioso, propiciando que sus procesos mentales sean acordes a la exigencia requerida, 

sus reacciones mentales suelen ser más maduras y acordes, en cuanto al perfeccionamiento de sus conceptos y 

actitudes al asumir determinados ejercicios específicos y que requieren altos niveles de concentración y de cuidado en 

la aplicación y ejecución de los mismos. Un factor muy importante que a incidido en la maduración de los procesos 

cognitivos de los estudiantes/atletas es la competencia, la cual a sido encarada con responsabilidad, compromiso y 

madurez, hecho que a permito la obtención de muy buenos resultados a nivel individual, consecuente elevando los 

niveles de confianza y de firmeza de los jóvenes atletas. La toma de decisiones bajo la presión de la competición a 

permitido que los atletas experimente la responsabilidad de tomar decisiones adecuadas en los momentos adecuados 

en pro de potenciar su rendimiento.

Satisfacer sus necesidades e intereses promoviendo la cultura de la práctica deportiva y utilización del tiempo libre. Propiciando el 

desarrollo físico y hábitos de vida saludable que necesitan los escolares para enfrentar la vida.

La potencialización y perfeccionamiento de las capacidades motrices básicas (caminar, correr, saltar y lanzar) surgen 

como un horizonte claro y preciso que permiten de una manera u otra el crecimiento de los conceptos físicos, técnicos 

y tácticos de los estudiantes/atletas del CENTRO de INTERÉS de ATLETISMO de la IED, ANTONIO NARIÑO y el 

SEMILLERO de PROFUNDIZACIÓN, el cambio escalonado del entrenamiento ha generado cambios muy importantes 

en la conducta motriz de los atletas permitiendo a su vez una mejora gradual pero igualmente importante en las 

capacidades condicionales tales como la fuerza, la potencia, la resistencia, la coordinación, la agilidad, la velocidad, la 

resistencia a la velocidad, la coordinación óculo pédica/óculo manual como determinantes de la motricidad fina, y la 

calidad en la ejecución de los ejercicios vista desde el movimiento muscular y óseo como componentes principales del 

movimiento biomecánico y que define la motricidad gruesa. Las mejoras obtenidas producto del entrenamiento 

constante y progresivo, han impulsado grandes transformaciones en la maneras de caminar, correr, saltar y lanzar y 

por consiguiente la obtención de mejores marcas en las pruebas en que se ha participado a nivel individual. La 

competencia como un recurso de medición real de los alcances de los estudiantes/atletas ha mostrado unos alcances 

notables dentro de las PRUEBAS MULTIPLES como eje de participación de los atletas. Tan es así que los logros 

obtenidos por los estudiantes/atletas los han llevado a obtener resultados a nivel Regional y Nacional.

La posibilidad y la capacidad de goce y disfrute que se expresa en la inserción en un centro de interés que lo conecta con los otros y 

con el entorno, favoreciendo la construcción de su proyecto de vida desde el disfrute.



LÙDICA 

PROPÓSITO DIMENSIÓN PSICOSOCIAL

PSICOSOCIAL

NOTA: 

Más que un aspecto a mejorar, es vivenciar de una manera más práctica lo que son en la realidad nuestras NNAJ desde el ejercicio operativo de los Centros 

de Interés, con el fin de no generar cargas extras en el ejercicio académico de los estudiantes, es evidente que hay un esfuerzo en la entrega de un 

determinado trabajo generado desde el Centro de Interés y que tiene que ver con una temática específica, lo que hace entrever es que se presento un 

trabajo x, pero será que si se cumplió con el objetivo real de la actividad. En consecuencia se recomienda el diálogo directo con los estudiantes, hacer un 

seguimiento a los diferentes aspectos que genera el estudiante en las sesiones de clase/sesiones de profundización, generando un análisis acorde al 

desempeño propio de los estudiantes.

Tener en cuenta la malla curricular para poder evidenciar los avance si estàn acorde. 

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO: TENER EN CUENTA MALLA CURRICULAR, PLAN PEDAGÓGICO, CICLO Y PERIODO DE FORMACIÓN

La variedad y la dificultad en los ejercicios propuestos dentro de la SESIÓNES de CLASE y de ENTRENAMIENTO del  SEMILLERO de 

PROFUNDIZACIÓN/CENTRO DE INTERÉS de ATLETISMO de la IED., ANTONIO NARIÑO, determinan con alegría, la iniciativa, la 

estrategia, el compromiso, el comportamiento de los estudiantes en la ejecución de los mismos, el reto continuo y la comunicación 

muestran claramente como los estudiantes se adaptan a la forma que más se obedezca a las necesidades que tienen en el momento 

de la ejecución de los ejercicios, haciendo énfasis en que la lúdica mas que un proceso explícito, se da como  la actitud que se tiene 

al momento de encarar o ejecutar los ejercicios y/o las actividades propuestas dentro de la sesión de profundización, y, la sesión de 

clase del Centro de Interés, vistas desde la concepción misma del juego, la recreación y el deporte. Por lo tanto mas que la lúdica se 

encasille desde el concepto mismo del juego, también debe ser tenida como un recurso actitudinal que el estudiante aplica en sus  

actividades de aprendizaje de la disciplina deportiva del ATLETISMO. En la competición como un recurso preponderante en estos 

últimos meses como preparación de los JUEGOS INTERCOLEGIADOS/2026, si que se evidencia como la lúdica es un factor  

actitudinal que contribuye a que el atleta logre de una manera adecuada los objetivos de rendimiento y marca, un atleta que ve una 

competencia como juego inicialmente libera las precisiones y tensiones propias de la misma competencia.

Tiene como objetivo promover el desarrollo integral de los NNAJ a través de un enfoque psicosocial centrado en la ciudadanía y la 

convivencia, el conocimiento y ejercicio de derechos, así como el fomento del bienestar emocional y social. Se orienta hacia la 

formación de ciudadanos conscientes, comprometidos con el respeto a los derechos humanos y la convivencia, capaces de 

contribuir activamente a la construcción de una sociedad más justa, equitativa y pacífica. Por medio de la transversalización de 

contenidos conceptuales, que se desarrollan a través de módulos temáticos de manera anual. Este módulo se estructura por medio 

de capítulos que abarcan las temáticas contempladas.

La Gestión y la Expresión Emocional y su manejo desde el ejercicio propio y operativo dado en el CENTRO DE 

INTERÉS/SEMILLERO DE PROFUNDIZACION, el escalar de manera lógica y pertinente en el entrenamiento propuesto 

dentro de las sesiones de clase y de profundización del Centro de Interés y del Semillero han propiciado que los 

estudiantes/atletas experimenten de diferentes maneras los cambios dados desde los niveles de la exigencia en el 

entrenamiento, han propiciado que estos sentimientos afloren de diferentes maneras especialmente la alegría, el 

miedo y la sorpresa sentimientos que han sido encaminados con la oportuna intervención del formador, el cual le hace 

énfasis a los estudiantes/atletas que todos los cambios suelen generar ese tipo de sensaciones las cuales hacen parte 

misma del nuevo afianzamiento de los procesos y que deben ser convertidas en fortalezas en la consolidación de 

conductas que llevan a los  atletas altos niveles de la competición deportiva. Sin sentimientos no hay logros, ni 

mejoras. A lo largo de estos últimos meses se han tomado como referentes psicosociales la Autoestima, el 

Autoconocimiento, la Autoconfianza además de la Empatía, factores que resultan determinantes al momento de 

competir, si alguno de estos componentes individuales se llega a descompensar los resultados a nivel deportivo no 

pueden ser los mejores.

ASPECTOS SIGNIFICATIVOS 

1. El derecho que tienen nuestras NNAJ de estar en el Centro de Interés con el cual ellos se identifican en todos los aspectos de la formación integral. 2. El 

apoyo familiar  con las decisiones tomadas por las NNAJ. 3. El no sentirse atados a procesos con los cuales no se sienten identificados. 4. El Centro de 

Interés como escenario de reconstrucción familiar, como generador de autoconfianza, como sitio de recuperación de la salud y la autoestima.5 De hacer 

parte de otros programas inherentes a la FORMACIÓN INTEGRAL y que propician el crecimiento gradual de los estudiantes/atletas, SEMILLEROS DE 

PROFUNDIZACIÓN. 6. La COMPETENCIA como un regulador de sentimientos, situaciones, realidades y como un espacio para vivir y compartir 

experiencias. 7. La falta de apoyo estatal para que la participación de los estudiantes/atletas sea acorde y real y que esta no este sometida a esfuerzos 

familiares, grupales y económicos desgastantes y agotadores, además de generar desmotivación y frustración.

ASPECTOS POR MEJORAR   Y  ESTRATEGIAS  DE SOLUCIÒN 


